
Crea oggi la tua pensione di domani.

La previdenza compLementare per i Lavoratori dipendenti.

IL MIO DOMANI è il Fondo Pensione Aperto del Gruppo Intesa Sanpaolo dedicato
a chi desidera costruire una pensione integrativa rispetto a quella riconosciuta

dal sistema pensionistico pubblico.

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. Prima dell’adesione leggere la nota 
informativa e il regolamento del fondo pensione sul sito internet del soggetto istitutore www.intesasanpaolovita.it



CARO LAVORATORE,
siamo lieti di comunicarti

un’importante novità!

La tua azienda ha siglato l’accordo che ti consente di aderire su base collettiva
a IL MIO DOMANI, il Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo.

aderisci al Fondo pensione ed inizia a costruire, a partire da oggi,
la tua futura pensione integrativa.

aderire è semplice.
Richiedi tutta la documentazione informativa, compreso il modulo

di adesione. Se decidi di aderire al Fondo Pensione IL MIO DOMANI
compila il modulo di adesione  e consegnalo firmato al tuo

datore di lavoro. Entro 30 giorni dalla ricezione del modulo,
invieremo direttamente a casa tua una comunicazione

di benvenuto con i dati riepilogativi dell’iscrizione
al fondo pensione e le credenziali per accedere

on line alla tua area riservata.

proteggi la tua futura pensione e assicurati
fin da ora un domani più sereno!

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. 
Prima dell’adesione leggere la nota informativa e il regolamento del fondo pensione sul sito internet del soggetto istitutore www.intesasanpaolovita.it
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IL MONDO DELLA PREVIDENZA È CAMBIATO!

Le future pensioni saranno nel tempo sempre più basse rispetto all’ultima retribuzione percepita e, quando arriverà
il momento di andare in pensione, rischiano di non consentire il mantenimento di un adeguato tenore di vita
o di far fronte alle spese della vecchiaia. 

Per affrontare con più serenità l’avvenire, è importante costruire una pensione integrativa, da affiancare
a quella obbligatoria. 

Ad esempio, ipotizzando a fine carriera uno stipendio mensile di € 2.500 ed una pensione pubblica mensile di € 1.625  
(pari al 65% dell’ultimo stipendio percepito), quando andrai in pensione percepirai ogni mese 875 euro in meno!

per questo è importante aderire il prima possibile ad una forma di previdenza complementare per costruire la propria 
pensione “integrativa”. 

prima aderirai, più alta sarà la tua pensione integrativa al momento del pensionamento.

PENSIONE PUBBLICA

GAP PENSIONISTICO

ULTIMO STIPENDIO
PERCEPITO

100%
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Si stima che un lavoratore dipendente che andrà in pensione dopo il 2040 con 67 anni di età e 37 anni di contributi 
versati senza interruzioni, otterrà una pensione pubblica che sarà all’incirca pari al 60-65% dell’ultimo stipendio lordo!
Fonte: Rapporto della Ragioneria Generale dello Stato: le tendenze di medio-lungo periodo del sistema pensionistico e sociosanitario, n. 15, anno 2015  
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IL FONDO PENSIONE È UN’OTTIMA SCELTA
PER I LAVORATORI DIPENDENTI.

Con l’adesione collettiva al Fondo pensione iL mio domani, il lavoratore dipendente sfrutta 3 leve per costruire
una valida integrazione della pensione pubblica: 

La misura del contributo del tuo datore di lavoro e la misura minima del tuo contributo sono definite nell’ambito
dell’accordo aziendale siglato, che individua iL mio domani come forma pensionistica di riferimento della tua azienda.

tfr
Trattamento

di Fine Rapporto 
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CONTRIBUTO
DEL LAVORATORE

CONTRIBUTO
DEL datore
di lavoro

+

+

puoi destinare al fondo pensione il tFr futuro per avere
una crescita più rapida della tua posizione pensionistica,
senza incidere sulla tua capacità di spesa. Inoltre sfrutterai
al pensionamento una tassazione del TFR più favorevole! 

con il versamento periodico di un tuo contributo puoi
beneficiare del contributo del tuo datore di lavoro!
Ottieni inoltre un risparmio fiscale grazie alla deducibilità
dal tuo reddito di tale contributo.
In più, se vuoi, puoi sempre effettuare versamenti aggiuntivi, 
anche questi fiscalmente deducibili.

il contributo offerto dalla tua azienda ti consente di creare
una pensione integrativa più alta! 
Inoltre, anche tale contributo è deducibile dal tuo reddito.
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PUOI BENEFICIARE 
DI TRE CONSISTENTI 
VANTAGGI FISCALI 1.

1 . Il contributo a tuo carico e quello
    del datore di lavoro sono deducibili
    dal tuo reddito fino a 5.164,57 euro all’anno.

    Con l’adesione collettiva al fondo pensione, la deduzione dal tuo reddito
    di tali contributi è effettuata direttamente in busta paga dal tuo datore 
    di lavoro. Non vi sono quindi ulteriori adempimenti a tuo carico.

2 . i rendimenti generati dal Fondo Pensione sono soggetti ad una tassazione 
    più bassa rispetto a quella prevista per altre forme di investimento. Sono soggetti 
    ad una tassazione del 20% (che si riduce a 12,5% per i rendimenti dei titoli del debito  
    pubblico) in luogo di una tassazione del 26% prevista sulle altre forme di investimento.

3 . La prestazione pensionistica è soggetta ad una tassazione agevolata rispetto a quella
    applicata al TFR lasciato in azienda. Sarà infatti tassata con aliquota massima del 15% che,
    dopo 15 anni di partecipazione alla previdenza complementare, si riduce ogni anno
    fino ad un minimo del 9% con 35 anni di partecipazione. 

1 in base alla normativa attualmente vigente.
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Ad esempio, con uno stipendio annuo lordo
di € 40.000 ed un contributo annuo (tuo e del datore
di lavoro) al fondo pensione di € 5.164 (pari al massimo
importo annuo deducibile), ottieni ogni anno un risparmio 
fiscale pari a € 1.962 grazie alla deducibilità dei contributi
versati alla forma di previdenza complementare! 
Aliquota marginale Irpef del 38% 
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CON IL TUO TFR FINANZI IL TUO FUTURO A COSTO ZERO
E BENEFICI DI UNA TASSAZIONE MIGLIORE!

investire il tuo tFr nel Fondo pensione conviene!

Un lavoratore dipendente ha una retribuzione annua lorda (RAL) iniziale di 25.000 euro
e andrà in pensione fra 30 anni.
Si trova oggi a dover decidere se:

- lasciare il proprio TFR futuro in azienda
- aderire su base collettiva ad un fondo pensione su cui far confluire il TFR futuro
  che si va ad aggiungere, in caso di  adesione collettiva, al contributo a proprio carico
  e a quello del datore di lavoro.

Ipotizziamo che, in base all’accordo siglato dall’ azienda, il lavoratore che aderisce
al fondo pensione:

- abbia diritto ad un contributo aziendale annuo pari all’1,6% della RAL.
- versi un contributo annuo minimo a proprio carico dell’1,4% della RAL. 

Consideriamo un rendimento lordo annuo del Fondo Pensione pari al 3% e tassato al 20%,
una crescita della RAL dell’1% annuo più un tasso d’inflazione del 2% annuo.
dopo 30 anni il lavoratore dipendente va in pensione:

Senza considerare il risparmio fiscale di cui l’aderente beneficia anno per anno grazie
alla deduzione fiscale dei contributi suoi e del datore di lavoro.

Si evidenzia che in caso di adesione al Fondo Pensione, il totale dei contributi personali del lavoratore versati alla forma 
pensionistica nel periodo considerato di 30 anni e senza considerare i relativi rendimenti, è pari a € 16.705
Fonte: Simulazione meFop – marzo 2016

1 In base alla normativa
attualmente vigente.

IMPORTO NETTO DIFFERENZA PER L’ADERENTE

La quota annua di tFr del dipendente è pari al 6,91% della RAL
e si rivaluta annualmente. 

versa al fondo pensione, ogni anno, oltre al TFR, il contributo personale
ed il contributo del datore di lavoro. Deduce annualmente il contributo
proprio e del datore di lavoro1, ottenendo così ogni anno un risparmio
fiscale in base all’aliquota Irpef di riferimento.

ESEMPIO

€ 94.595

€ 58.466
€ 153.061

il lavoratore
lascia il tFr
in azienza

Se ha lasciato
il tFr in azienda

il lavoratore
aderisce

al Fondo pensione 

Se ha aderito
al fondo pensione
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SIAMO SEMPRE AL TUO FIANCO.

Ti offriamo assistenza continua e personalizzata a 360 gradi, in ogni fase del tuo percorso pensionistico!

Nelle filiali del Gruppo Intesa Sanpaolo o attraverso l’area riservata e il Servizio Clienti di Intesa Sanpaolo Vita.

Servizio clienti dedicato.
Per fornire risposte e informazioni 
sulla tua posizione pensionistica.

Gestione semplice delle richieste 
come, ad esempio, anticipazioni, 
riscatti, prestazioni, etc.

calcolatore previdenziale.
Per stimare la pensione pubblica,
il gap pensionistico e pianificare oggi
il tuo futuro tenore di vita.

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. 
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area Web riservata.
Per monitorare on line l’andamento 
della tua posizione, le comunicazioni 
periodiche e lo stato di avanzamento 
delle tue richieste.

La quota annua di tFr del dipendente è pari al 6,91% della RAL
e si rivaluta annualmente. 

versa al fondo pensione, ogni anno, oltre al TFR, il contributo personale
ed il contributo del datore di lavoro. Deduce annualmente il contributo
proprio e del datore di lavoro1, ottenendo così ogni anno un risparmio
fiscale in base all’aliquota Irpef di riferimento.
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utile
da sapere

Le PRESTAZIONI AL MOMENTO DI ANDARE IN PENSIONE.
 
Al momento di andare in pensione, con almeno 5 anni di partecipazione ad un fondo pensione,
puoi scegliere tra tre opzioni:

PRESTAZIONE 100% IN RENDITA.

Converti l’intero capitale maturato nel fondo pensione in una rendita vitalizia che si somma
alla pensione pubblica. 

Con IL MIO DOMANI puoi scegliere in alternativa alla rendita vitalizia:

• una rendita reversibile a favore di un’altra persona designata al momento del pensionamento,
   come ad esempio il coniuge,
   
   oppure 

• una rendita con controassicurazione che prevede, in caso di decesso, il pagamento agli eredi
   o ai beneficiari di una parte del capitale maturato nel fondo pensione diminuita delle rate
   di rendita già erogate.    

PRESTAZIONE 50% IN CAPITALE E 50% IN RENDITA.

Ottieni il 50% del capitale maturato nel fondo pensione e converti il restante 50% in una rendita
(vitalizia, reversibile o con controassicurazione) che si somma alla pensione pubblica.

PRESTAZIONE 100% IN capitale.

Ottieni il 100% del capitale maturato nel fondo pensione.

Puoi effettuare tale scelta se la rendita annua che deriva convertendo il 70% del montante accumulato
nel fondo pensione è inferiore al 50% dell’assegno sociale annuo (ad esempio nel 2015 l’Assegno
Sociale annuo INPS è stato pari a € 5.830,76), oppure se eri un già iscritto ad una forma pensionistica
complementare prima dell’aprile del 1993.

1

2

3
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utile
da sapere

PRIMA DI ANDARE IN PENSIONE...

…puoi disporre del fondo pensione richiedendo anticipazioni e riscatti della posizione individuale maturata nel fondo 
pensione per far fronte a diverse situazioni previste dalla normativa. 

Le anticipazioni: possono essere richieste per un maggior numero di causali e per importi più alti rispetto alle anticipazioni 
previste per il TFR lasciato in azienda.

Le anticipazioni sul TFR in azienda possono essere richieste solo dopo almeno 8 anni di servizio, per le spese sanitarie
e l’acquisto/ristrutturazione prima casa e per un ammontare massimo del 70% del TFR maturato.

Per spese sanitarie gravi

In caso di disoccupazione per un periodo di tempo superiore a 12 mesi ed inferiore a 48 mesi.

Per invalidità permanente che comporti la riduzione della capacità lavorativa a meno di un terzo.

Per decesso dell’aderente.

In caso di mobilità, cassa integrazione guadagni, ordinaria o straordinaria.

In caso di disoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi.

Per cambio lavoro o per il venir meno dell’accordo aziendale su cui si basa l’adesione collettiva
al fondo pensione.

Per acquisto o ristrutturazione della prima casa di abitazione

Per ulteriori esigenze (non documentate) 

Fino al 75%

Fino al 75%

50%

100%

Fino al 30%

In qualsiasi momento

Dopo 8 anni

Dopo 8 anni

MOTIVAZIONE

le anticipazioni

i riscatti

MOTIVAZIONE

IN CHE MISURA1

IN CHE MISURA1

QUANDO

1  Le percentuali sopra indicate sono riferite al capitale maturato nel fondo pensione. L’anticipazione sconta un regime fiscale differente a seconda della causali.
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utile
da sapere

IL MIO DOMANI: SOLUZIONI
EVOLUTE DI GESTIONE FINANZIARIA

DEGLI INVESTIMENTI.

IL MIO DOMANI è il fondo pensione aperto di Intesa Sanpaolo Vita che prevede
una modalità di investimento life cycle oppure la possibilità di scegliere

tra quattro linee di investimento differenziate in termini di rischio/rendimento
atteso. In quest’ultimo caso potrai scegliere di investire tutti i contributi

in un’unica linea di investimento oppure distribuire i contributi su più linee
(destinando ad esempio il TFR alla linea a capitale garantito),

diversificando così la partecipazione al Fondo.

La modalità di investimento Lifecycle è consigliata perché
in modo automatico ottimizza la permanenza nella linea

di investimento coerente con l’orizzonte temporale
mancante alla presunta data di pensionamento:

all’avvicinarsi della pensione la posizione e i flussi
contributivi futuri sono spostati gradualmente

sulla linea coerente con gli anni mancanti
al pensionamento. 

La gestione finanziaria degli investimenti
segue un approccio evoluto

con l’obiettivo di conseguire
nel medio-lungo termine

rendimenti positivi poco
influenzati dall’andamento

dei mercati.
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LE LINEE DI INVESTIMENTO.

Quattro linee di investimento con classi di quote dedicate (Classe C) per offrire ai lavoratori dipendenti,
che aderiscono su base collettiva, minori costi di gestione e quindi rendimenti migliori. 

La Linea tFr è un comparto a capitale garantito.
Garantisce, al verificarsi di determinati eventi, la restituzione di un importo minimo pari ai contributi investiti nel fondo 
pensione a prescindere dai risultati della gestione finanziaria. 

Sul sito www.intesasanpaolovita.it è possibile consultare la nota informativa e il regolamento del fondo pensione.

Oltre 10 anni Da 3 a 10 anni Fino a 3 anni 5 anni

Fino al 100% Fino al 75% Fino al 10% Fino al 40%

5,89% 3,81% 1,29% 2,23%

Orizzonte temporale 
(anni mancanti alla pensione)

Esposizione massima
a titoli azionari

Rendimento medio
annuo composto
negli ultimi 5 anni*

Linea Lungo
Termine -
Classe C

Linea MEDIO
Termine -
Classe C

Linea BREVE
Termine -
Classe C

Linea
TRF -
Classe C

*Dati al 31.12.2015.  Fonte:  Nota Informativa IL MIO DOMANI I rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
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AFFIDATI ALLA NOSTRA ESPERIENZA: SIAMO LEADER IN ITALIA.

Intesa Sanpaolo Vita è la società del Gruppo Intesa Sanpaolo tra i leader in italia per numero di iscritti
e patrimonio nel mercato della previdenza complementare.

Abbiamo oltre 335.000 iscritti per un patrimonio amministrato superiore a 3 miliardi di euro.
Più di 1.600 aziende hanno già scelto una nostra soluzione previdenziale per i propri dipendenti 
(Fonte: Intesa Sanpaolo Vita).

Per il tuo futuro affidati alla nostra esperienza e professionalità: soluzioni “chiavi in mano”, semplici,
convenienti, complete e flessibili.

Intesa Sanpaolo Vita protegge le scelte dei lavoratori: molto più che gestire la tua pensione integrativa!


