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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE

Al Consiglio di Amministrazione di
Intesa Sanpaolo Vita S.p.A.
Milano

1. Inesecuzione dell'incarico conferitoci, abbiamo esaminato la Sezione Patrimoniale
(Allegato 1) e la Sezione Reddituale (Allegato 2) del Rendiconto annuale della gestione
del Fondo interno assicurativo SPV GPA ACUTO 2 per 'esercizio dal 1° gennaio 2012 al
31 dicembre 2012 (di sequito anche i "prospetti"), corredate delle Note lllustrative
(Allegato 3) e delle sezioni de! Regolamento attinenti fa valutazione del patrimonio del
fondo e calcolo del valore della guota (art. 7), le tipologie di investimenti (artt. 5e 6) e
le spese a carico del fondo (art. 11) (Allegato 4) predisposti da Intesa Sanpaolo Vita
S.p.A.. La responsabilita della redazione del Rendiconto annuale deila gestione del
Fondo interno assicurativo compete agli amministratori di intesa Sanpaolo Vita S.p.A..
E' nostra la responsabilitd della redazione deila presente relazione in base alle
procedure di revisione contabile svolte.

2. [l nestro esame @& stato svolto secondo guanto previsto dalf'international Standard on
Assurance Engagements (ISAE) 3000 con I'obiettivo di esprimere un giudizio di
conformita deile informazioni presentate nei prospetti sopra indicati ai criteri e
modalita previsti dalla circolare ISVAP n, 474/D del 21 febbraio 2002 e successive
modifiche e integrazioni e dai sopra citati articoli del Regolamento de! Fondo con
particolare riferimento a:

- concordanza delle risultanze della gesticne degli attivi con i criteri dinvestimento
stabiliti dagli artt. 5 e 6 del Regolamento;

- rispondenza delle informazioni contenute nella Sezione Patrimoniale e nella Sezione
Reddituale del Rendiconto alle risultanze delle registrazioni contabili;

- valutazione delie attivita del Fondo alla chiusura dell'esercizio;
- determinazione e vaiorizzazione della quota del Fondo alla fine dell'esercizio.

A tale fine, il nostro esame ha comportato tutti quei sondagqi delle registrazioni
contabili e quelle altre procedure di verifica ritenuti necessari nella fattispecie, svolti
con il metodo del campione. In particolare abbiamo verificato che:

- larilevazione di sottoscrizioni e rimborsi e della corrispondente emissione e rimborso
di quote del Fondo interno assicurativo;

- larilevazione contabile delle operazioni relative aile attivitd assegnate al Fondo
interno assicurative e la valutazione di tali attivitd alla chiusura dell’esercizio;

- le attivitd assegnate al Fondo interno assicurativo alla chiusura dell'esercizio;
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- larilevazione per competenza dei proventi da investimenti, delle plus-minusvalenze
da valutazione, degli utili e perdite da realizzi e degli altri oneri e proventi del Fondo
interno assicurativo;

- if calcolo del valore unitario della guota del Fondo interno assicurativo alla chiusura
delf'esercizio;

siano conformi a quanto previsto dal Regolamento e dalla circolare ISVAP n. 474/D del
21 febbraio 2002 e successive modifiche e integrazioni.

Per it giudizio relativo ai dati dell'esercizio precedente, presentati secondo gli schemi
previsti dalla circolare ISVAP n. 474/D del 21 febbraio 2002, nella Sezione
Patrimoniale {Aliegato 1) e nella Sezione Reddituale (Allegato 2), si fa riferimento alla
relazione da noi emessa in data 26 marzo 2012,

3. Anostrogiudizio fa Sezione Pairimoniale e la Sezione Reddituate del Rendiconto
annuale della gestione del Fondo interno assicurativo SPV GPA ACUTO 2 per l'esercizio
dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012, corredate delle Note Illustrative,
corrispondono alle risultanze delle registrazioni contabili e sono redatte in conformita al
disposto della circolare ISVAP n. 474/D del 21 febbraio 2002 e successive modifiche e
integrazioni e degli articoli del Regolamento richiamati nel paragrafo 1..

4, Le Note lllustrative informano che il Fondo SPV GPA ACUTO 2 & stato fuso, con
decorrenza 1° gennaio 2013, nel Fondo GPA ACUTO 2.

5. La presente relazione & stata predisposta solo per le finalita indicate nel precedente
paragrafo 2. e, pertanto, non pud essere utilizzata per finalita diverse.

Milano, 25 marzo 2013

Reconta Ernst & Young S.p.A.

Paolo Ancona
(Socio)



NN

Schema di rendiconto dei fondi interni assicurativi Allegato 1
RENDICONTQ DEL FONDOQ INTERNO (comparte) SPY Gpa Acuto 2
SEZIONE PATRIMONIALE AL 31-12-2012

Situazione at 31-12-2012 Situazione a fine

ATTIVITA' csercizio precedente
. % sul totale . L
Valore complessivo attivita Valore complessivo | % sul totake attivitd
A STRUMENTI FINANZIARI NEGOZIATI 631,664,723 96,10 912.071,80 29,51

Af.Titwli di debito
Al.l. Titoli di Stato
1 Al.2, Obbligazioni ed altri titoli assimilabili
AL.3. Titoli strutturati ed altri strumenti ibridi
A2, Titoli azionari
I A3 Partidi Q.LCR, 631,664, 72 96,10 $12.071,80 59,51
B. STRUMENT] FINANZIARI NON NEGOZIATE
B, Titoli di debits
B1.1. Titoli di Stato
B1.2. Obblipazioni ¢ altri titoli assimilabili
B1.3, Titoli strutturati ed altri strumenti ibridi
B2, Titoli azionari
B3. Parti di O.1.C.R,
C. STRUMENTI FINANZIARI DERIVATI
C1. Negoziafi (da specificare ulteriormente)
C1.1, Strumenti finanziari derivati - Call
C1.2, Diritti - Stromenti finanziari derivati
£2. Non nepoziati (da spegificare uiterjormente)
C2.1. Strumenti finanziari derivati non negoziati - Call
C2.2, Contratti Forward
D. PRONTI CONTRO TERMINE O ALTRE ATTIVITA'
MONETARIE
E. DEPOSITI BANCARI 25.611,54 3,90 4.426,45 0,48

F. Liguiditi da impegnare per operazioni da regolare
G MUTUI E PRESTITI GARANTITI

H. ALTRE ATTEVITA' 16,64 0,00 26,55 0,01
H1. Ratei attivi

H2. Altri aitivi (da specificare} 10.64 0,00 26,55 0,01

H2.1. Crediti d'imposta 10,64 0,00 26.55 0.01

H2.1. Crediti per ritenute

H2.3. Crediti diversi

H2.4. Retrocessione commissioni
TOTALE ATTIVITA' 657.286,90 100,00 916.524,80 190,60

. Situazione a fine
PASSIVITA' E NETTO Situazione al 31-12-2012 esercizio precedente

Valore complessivo | % sul lotale | Valore comyplessivo| % sul totate

I STRUMENTI FINANZIARI DERIVATI
I1, Nepgoriati (da specificare uiteriormente)
12. Non negoziaii (da specificare ulterforinento)
L. PRONTI CONTRO TERMINE O ALTRE PASSIVITA' MONETARIE
M. ALTRE PASSIVITA' -1.988,07 100,00 -2.772,17 190,60
1. Rate: passivi
M2, Spese pubblicazione quota
3. Spese revisione rendiconrto

Md. Commissione di gestione -1.988.07 100,00 -2.772.17 100,0¢

M3, Passivita diverse
TOTALE PASSIVITA' -1.988.07 100,00 2.772,17 100,80
VALORE COMPLESSIVO NETTO DEL FONDO 655.298, 83 913,752,63
Numero delle guote in circolazione ) 1.702,85400 2,647,02500
Valore unitario delle quote 384 820 345200
Movimenti delle quote dell’esercizio 1 {rimesire 1T teimestre 11T trimestre TV trimestre
Quote emesse 0.00050 0,00000 4,00000 0,00000
Quote rimborsate 0.,00050 3%1,08440 158,41300 404,67400

Milano, 18 febbraio 2013 SA SAN{tﬁi)Lq:iﬂ'
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Schema di rendiconto dei fondi inferni assicurativi

RENPICONTO DEL FONDO INTERNO (comparte) SPV Gpa Acuto 2

SEZIONE REDDITUALE AL 31-12-2012

Allegato 2

Rendiconto al 31-12-2012

precedente

Rendiconto esercizio

A. STRUMENTI FINANZIARI

Al PROVENTI DA INVESTIMENT]

Al.1. Interessi e altri proventi su titohi di debito

Al.2, Dividendi ¢ aliri proventi gu titoli aziesiari

Al.3. Proventi supari di O.J.C.R.

A2, UTILE/PERDITA DA REALIZZI

46.444.52

A2.1 Titoli di debito

A2 Titoli azionari

A2.3. Parti di O.LC.R.

46.444.92

A3. PLUSVALENZEMINUSVALENZE

58.239.35

A3.1. Titoli di debito

A2 Titoli di capitale

A33 Padtidi OIC.R.

58 239 35

22,040 45

-22.040.45

-63.276.16

-63.276.16

Risultato gestionc strumenti finanziari

104.684,27

-85.316,61

B. STRUMENTI FINANZIARI DERIVATI

B1. RISULTATI REALIZZATI

B1.1, Su strumenti negoziati

B1.2. Sy strumenti non nepozisti

B2, RISULTATI NON REALIZZAT]

B2.3. Su strumenti negoziati

B2.2. Su strumenti non nepoziati

Risultate gestione strumenti finanziari dervivati

C. INTERESSI ATTIVI

C1. SU DEPOSITI BANCARI

C2. SU MUTULE PRESTITI GARANTITL

D. RISULTATO DELLA GESTIONE CAMEI

D1 RISULTATI REALIZZATI

D2. RISULTATI NON REALIZZATI

E. PROVENTI 85U CREDITY

F. ALTRI PROVENT]

10,64

ATTIVI

F1. PROVENTI SULLE OPERAZIONI DI PRONTI CONTRO TERMINE

F2. PROVENTI DIVERS]

10,64

Risultato lordo della gestione di portafoglio

194.694.91

-85.296,06

G ONERI FINANZIAR] E D'INVESTIMENTO (specificare)

0,17

G1. Bolli, spese e commissioni

0,17

Risultato netto della gestiene di poréafoglio

104.695.08

-85.290.06

£9.913.61

l-H' ONERI DI GESTIONE
H1. Commissione di gestione

-9.91361

112. Spese pubblicazione quota

H3. Spese di gestione, amministrazione e custodia

HA. Alri oneri di gestione

-11.884,06

-£1.884.06

rrer—— 2

I ALTRI RICAVI E ONERT

11, Altr rigavi

12. Al costi

Utile/perdita delia gestione del Fondo

94,781,47

-97.174,12

SEZIONE DI CONFRONTO *

Rendimento della gestione

A8]

IEendimento del benchinark

ifferenza

er le imprese che hanno adottato un benchmark
**% indicate soltanto in caso di gestione attiva

SEZIONE DI CONFRONTO *

iyolatshta della pesfione

olatelita del benchmar!

9 43]

9.8

Igo!atzhta dichiarata ¥+*

indicatc soltanto in caso di gestione passiva

[Eendimento della éesﬁone I}l

*  Perle imprese che non hanno adottato un benchmark

Milano, 28 febbraie 2013

1l IIYOIatlhté della gesfione

molatlhta dichiarata

INTESA SANPAOLOVITA SPA v
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Allegato 3
NOTE ILLUSTRATIVE allegate al

Rendiconto della Gestione per il periodo dal 01/01/2012 al 31/12/2012

In data 31 dicembre 2011 si ¢ perfezionata la fusione per incorporazione di Intesa Sanpaolo
Vita S.p.A., Centrovita Assicurazioni S.p.A. e Sud Polo Vita S.p.A. in EurizonVita S.p.A.,
con contestuale modifica della denominazione di quest’ultima in Intesa Sanpaolo Vita
S.p.A.; conseguentemente il presente fondo interno & rendicontato da Intesa Sanpaolo Vita
S.p.A..

1. Tl Fondo Interno “SPV GPA Acuto 2” & entrato in gestione dal 1° marzo 2008, pertanto il
periodo dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012 ¢ il quinto esercizio della nostra gestione.
I} prodotio collegato al Fondo in oggetto ¢ GPA (Gestione Patrimoni Assicurativi).
Ii valore della quota al 31 dicembre 2012 & pari ad euro 384,820.

2. 1 rendiconto della gestione del Fondo Interno & stato redatto in conformita agli schemi
previsti dalla circolare Tsvap 474/D del 21.02.02.
Il valore complessivo netto del Fondo Interno, determinato settimanalmente, & pari al valore

delle attivita, al netto di eventuali passivita, tenuto conto delle spese e degli oneri a carico del
Fondo stesso.

I criteri seguiti per la valutazione delle attivita e per la determinazione del valore complessivo
del Fondo Interno rispettano il regolamento di cui all’Allegato 4.

Le disponibilita liquide e le altre attivita sono valorizzate al loro valore nominale.

Le quote di OICR sono valorizzate in base all’ultima quotazione ufficiale disponibile per il
giorno della valorizzazione della quota.

Le passivita sono iscritte al valore nominale.

Le commissioni di gestione ed il premio relativo alla maggiorazione per il caso di decesso
dell’assicurato sono calcolate “pro-rata temporis” ad ogni valorizzazione e vengono prelevate
trimestralmente.

Sono a carico del Fondo Interno le spese di gestione, mentre sono a carico della Societa le
spese di revisione e le spese di pubblicazione del valore delle quote.

3. Nel corso dell’esercizio dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012 il patrimonio gestito &
passato da euro 913.752,63 ad euro 655.298,83 con un decremento del 28,28% mentre il
valore della quota & passato da euro 345,200 ad euro 384,820 con una variazione positiva
dell’ 11,48%,
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It numero delle quote assicurate in circolazione & passato da 2.647,02500 a 1.702,85400 per
effetto del rimborso di 944,17100 quote.

Il risultato netto della gestione conseguito dal Fondo per i} periodo dal 1° gennaio 2012 al 31
dicembre 2012 & stato positivo per euro 94.781,47,

Ai fini informativi si precisa che con provvedimento Isvap n. 19-12-004319 del 13 agosto
2012 il presente fondo Interno & stato fuso con decorrenza 1° gennaio 2013 in GPA Acuto 2.

Si informa che il rendiconto della gestione del Fondo Intemno per I’esercizio chiuso al 31
dicembre 2012 ¢ sottoposto a revisione contabile da parte della Reconta Ernst & Young
S.p.A., cosi come richiesto dalla circolare ISVAP 474/D del 21.02.2002.

Intesa Sanpaolo Vita S.p.A.
Milano, 28 febbraio 2013 C:r:, Lo e e \,u./bu\,
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Allegato 4

Regolamenti della “Gestione Patrimoni Assicurafivi”

Art. 1 - Istituzione e denominazicne dei Fondi interni

Sud Polo Vita S.p.A., di seguito denominata Compagnia, ha istituito e gestisce, secondo le
modalitd previste dal presente Regolamento, un portafoglio di strumenti finanziari ripartiti nei
seguenti Fondi Interni idealmente suddivisi in quote:

SPV GPA Accordo 2;
SPV GPA Motivo 2;
SPV GPA Armonia 2;
SPV GPA Acuto 2.

Ogni Fondo Intemno costituisce patrimonio distinto a tutti gli effetti dal patrimonio della Compagnia,
nonché da ogni altro Fondo gestito dalla stessa. La Compagnia si riserva il diritto di istituire in
futuro nuovi Fondi Interni.

Art. 2 - Scopo e caratteristiche del Fondo interno

Lo scopo dei Fondi Interni & di realizzare lincremento del patrimonio conferitogli.

| Fondi Interni sono di fipo ad accumulazione e quindi non & prevista la distribuzione di eventuali
proventi conseguiti. La gestione dei Fondi Interni e Faftuazione delle politiche di investimento
competono alla Compagnia, che vi provvede realizzando una gestione professionale del
patrimonio.

a Compagnia, nellottica di una piu efficiente gestione amministrativa e finanziaria ed al fine di
ridurre il rischio operativo, ha la facoltd di conferire a soggetti esterni, anche appartenenti al
gruppe di cui essa fa parte, deleghe, anche in forma parziale, per lattivitd di gestione dei Fondi
Interni. Tali deleghe non implicano costi aggiuntivi a carico dei Fondi Interni, rispetto a quell
indicati nell'art.11, e alcun esonerc o limitazione delle responsabilitd della Compagnia, la quale
esercita un costante controllo sulle operazioni poste in essere dai soggetti delegati.

Art. 3 - Partecipanti al Fondo interno

Ai Fondi Interni possono partecipare le persone fisiche e le persone giuridiche, mediante la
sottoscrizione di specifici contratti di assicurazione con prestazioni espresse in quote di tali Fondi
Interni.

Art. 4 - Destinazione dei versamenti 7
| capitali conferiti nei Fondi Interni sono investiti dalla Compagnia nel rispetto di quanto previsto
nellArt. 5 del presente Regolamento. ‘

Art. § - Criteri di investimento dei Fondi Interni

Ciascun Fondo Interno investe gli attivi prevalentemente o totalmente in quote di OICR (Organismi
di Investimento Collettivo del Risparmio) monetari, obbligazionari, bilanciati ed azionari gestiti da
primarie Societa di gestione del risparmio nazionali ed estere - anche controllate dal Gruppo di

Intesa Sanpaclo Vita 5.p.A. Sede Legale: Corso Giulio Cesare, 268 10154 Torino Ufficl Armministrativi: Vizle Stelvio 55/57 20159 Milano Telefons +3902 30511
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appartenenza di Sud Polo Vita - organizzati in forma di "Fondo Comune di Investimento”, "Sicav” o

"Unit Trust". Gli attivi potranno inoltre essere investiti in:

e quote di OICR nazionali, non armonizzati ai sensi della direttiva 85/611/CEE, emessi nel
rispetto del d.igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (Testo unico delie disposizioni. in materia di
intermediazione finanziaria) e delle relative disposizioni di attuazione e commercializzati nel
territorio nazionale;

» quote di OICR esteri, non armonizzati ai sensi della direttiva 85/611/CEE, che abbiano
oftenuto l'autorizzazione ad essere commercializzati nel territorio nazionale secondo guanto
previsto all'art. 42 del medesimo decreto legislativo;

» strumenti finanziari, emessi o garantiti da Stati appartenenti alla zona A, ai sensi della diretfiva
89/647/CEE, da enti locali o da enti pubblici di stafi membri o da organizzazioni internazionali
cui aderiscono uno o pilt dei predetti Stati ovvero da soggetti residenti nei predetti stati
membri;

e strumenti monetari, emessi o garantiti da soggetii residenti in Stati della zona A o da
organizzazioni internazionali cui aderiscono uno o pit dei predetti Stati e abbiano una
scadenza non supetiore a sei mesi.

Resta ferma la facolta della Compagnia di detenere una parte del patrimonio det Fondi interni in
disponibilitd liquide e, piti in generale, la facolta di assumere, in relazione allandamento dei
mercati finanziari o ad altre specifiche congiunturali, azioni volte a tutelare l'interesse dei
partecipanti.

Art. 6 - Criteri di investimento specifici dei Fondi Interni
Ogni Fondo Interno persegue una propria politica d'investimento come di seguito descritto:

® SPV GPA Accordo 2

La politica d'investimento & orientata prevalentemente o totalmente verso quote di uno o pit Oicr
che attuano una politica attiva di gestione in strumenti finanziari del mercato monetario del
mercato obbligazionario. In accordo con i criteri di investimento sopra esposti, la Compagnia
investe i capitali conferiti al Fondo Intermo “SPV GPA Accordo 2" secondo il benchmark indicato
nella seguente tabella:

Comparto Benchmark
Monetario 35% JP Morgan EMU cash 3 mesi in euro
Obbligazionario 50% JP Morgan EMU traded in euro

15% JP Morgan Traded Global plus in euro

o SPV GPA WNotivo 2

La politica d'investimento & orientata prevalentemente o totalmente quote di uno o pit Oicr che
attuano una politica attiva di gestione in strumenti finanziari del mercato monetario,
obbligazionario ed azionario. In accordo con i criteri di investimento sopra esposti, la Compagnia
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investe i capitali conferiti al Fondo Interno “SPV GPA Motivo 2" secondo il benchmark indicato
nella seguente tabella:

Comparto Benchmark
Monetario 30% JP Morgan EMU cash 3 mesi in euro
Obbligazionario 35% JP Morgan EMU fraded in euro

20% JP Morgan Traded Global plus in euro
Azionario 10% Morgan Staniey Europe in euro
5% WMorgan Stanley World free in euro

a SPVY GPA Armonia 2

La politica d’investimento & orientata prevalentemente o totalmente quote di uno o pilt Oicr che
aftuano una politica attiva di gestione in strumenti finanziari del mercato monetario,
obbligazionario ed azionario. In accordo con i criteri di investimento sopra esposti, la Compagnia
investe i capitali conferiti al Fondo Interno “SPV GPA Armonia 2” secondo il benchmark indicato
nella seguente tabella:

Comparto Benchmark
Monetario 10% JP Morgan EMU cash 3 mesi in euro
Obbligazionario 20% JP Morgan EMU fraded in euro

20% JP Morgan Traded Giobal plus in euro
Azionario 20% Morgan Stanley Europe in euro
30% Morgan Stanley World free in euro

® SPV GPA Acuto 2

La politica d'investimento & orientata prevalentemente o totalmente quote di uno o pit Oicr che
attuano una politica attiva di gestione in strumenti finanziari del mercato monetario,
obbligazionario ed azionario. In accordo con i criteri di investimento sopra esposti, la Compagnia
investe i capitali conferiti al Fondo Interno “SPV GPA Acuto 2" secondo il benchmark indicato nella
seguente tabella:

Comparto Benchmark
Monetario 5% JP Morgan EMU cash 3 mesi in euro
Obbligazionario 5% JP Morgan EMU traded in euro

5% JP Morgan Traded Global plus in euro
Azionario 20% Morgan Stanley Europe in euro
65% Morgan Stanley World free in euro
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Art. 7 - Valore unitario delle quote e sua pubblicazione

Il valore unitario delle quote di ciascun Fondo Interno viene determinato dalla Compagnia
settimanalmente ogni mercoledi e ad ogni fine mese. Qualora il mercoledi coincida con un giorno
festivo o di chiusura della Borsa, il valore unitario delle quote verrd determinato it primo giorno
Javorativo successivo, menire qualora il giorno di fine mese coincida con un giomo festivo o di
chiusura della Borsa, il valore unitario delle quote verra determinato I'ultimo giorno di Borsa aperta
del mese.

Il valore unitario delle quote di ciascun Fondo Interno & determinato dalia Compagnia dividendo
l'ammontare complessivo degli investimenti di ogni Fondo Interno, al netto delle spese di gestione
dello stesso, di cui allart. 11, per il numero delle quote riferite alio stesso Fondo interno, entrambi
relativi al giomo di valorizzazione.

i valore unitaric delle quote viene pubblicato it giorno lavorativo successive a quelio chi
valorizzazione su un quotidiano a diffusione nazionale (attualmente sul quotidiano finanziario "Il
Sole 24 Ore").

Art. 8 — Attribuzione delle quote

La Compagnia provvede a determinare il numero delle quote e frazioni di esse da attribuire ad
ogni contratto dividendo i relativi importi conferiti ai Fondi Interni per il valore unitario della quota
relativo al giorno di valorizzazione.

Gli impegni della Compagnia verso i Contraenti, coincidenti con le riserve matematiche relative ai
contratti collegati ai Fondi Interni, sono riconducibili al valore delle attivita gestite.

Art. 9 - Rendiconto annuale del Fondo Interno
La Societa dovra redigere il rendiconto annuale della gestione per ogni Fondo Interno secondo
quanto previsto dalla specifica normativa di riferimento di tempo in tempo applicabile.

Art. 10 — Relazione della societa di revisione

| rendiconto della gestione di ogni Fondo Interno di cui allAri. 9 & sottoposto a revisione da parte
di una societa di revisione iscritta alalbo di cui allArt. 161 del D.igs 24 febbraio 1998 n. 58, che
dovra esprimere, con unapposita relazione, un giudizio circa la concordanza della gestione degli
attivi con i criteri d'investimento stabiliti nel presente Regolamento, la rispondenza delle
informazioni contenute nel rendiconto alle risultanze delle registrazioni contabili, la corretta
valutazione delle attivita dei Fondi Interni nonché Ia corretta determinazione e valorizzazione delle
quote dei Fondi Interni alla fine di ogni esercizio.

Art. 11 — Regime delle spese dei Fondi Interni

Le spese a carico di ciascun Fondo sono rappresentate dalla commissione di gestione pari allo
0,30%, su base trimestrale, del valore complessivo netfo del patrimonio dei Fondi, oltre ad ogni
alira spesa o tassa eventualmente previste dalle normative vigenti.
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